
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล 

 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน   /  ธ.ค.67 

การจัดทำ บันทึกทะเบียนประวัติ ด้วยคอมพิวเตอร์   / ต.ค.67 
การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์   / ต.ค.67 
การสำรวจ ความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  / ก.ย.68 

การสำรวจ ความพึงพอใจของ ประชาชนที่มีต่อผลการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  / ส.ค.68 

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT จาก
หน่วยงานภายนอก 

  / ก.ค.68 

โครงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน /    
โครงการอบรมสัมมนา ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้าง 

  / มี.ค.68 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ ข้าราชการหรือพนักงาน /   ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตรตามสายงานของ ข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

/    

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 23 23 15 8 
     ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
     ประเภทอำนวยการ 4 4 2 2 
     ประเภทวิชาการ 11 11 9 2 
     ประเภททั่วไป 7 7 3 4 
2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 4 1 

รวม 29 29 20 9 
 
           (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  / 4,900 22 – 24 พ.ย.67 

หลักสูตรปรับปรุงแผนที่ภาษี Ltax Online Gis การจัดเก็บ
ภาษีโดยใช้โปรแกรม Ltax3000 และ Ltax Online การย้าย
ข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์และเชื่อมราคาประเมินเข้าสู่ระบบ 
e-laas อัตโนมัติ 

  / 4,900 22 – 24 พ.ย.67 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นครราชสีมา  

  / 4,900 10 – 12 มิ.ย.68 

เจาะลึก วิธีการและขั้นตอนการตรวจฎีกาเบิกจ่าย แนว
ทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการตรวจสอบการ
กำหนดราคากลาง แนวทางการตรวจสอบการจัดทำ TOR การ
ตรวจสอบโครงการงานก่อสร้าง การตรวจสอบการซื้อครุภัณฑ์ 
การแข่งกีฬา การฝึกอบรมราม ว 119 การตรวจสอบการ
จำหน่ายพัสดุ 

  / 4,900 31 ม.ค. – 2 ก.พ.68 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
 

  / 9,800 17 – 19 ม.ค.68 



โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การจัดทำงบประมารรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณตาหลักการจำแนกงบประมาณการ
เขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการ
บันทึกงบประมาณในระบบNEW e-LAAS 

  / 9,800 20 – 22 มิ.ย.68 

การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำเข้าข้อมูล
ย้อนหลัง 

  / 19,600 27 – 29 มิ.ย.69 

การวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิต เครดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง และ
การบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด 

  / 9,800 27 – 29 มิ.ย.69 

การจัดการคุณภาพน้ำชุมชน เฝ้าระวัง บำบัด และอนุรักษ์   / ไม่ใช้งบประมาณ 19 ส.ค.68 

หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (CARE 
MANAGER) 

  / ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.68 

 
 


