
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล 
ที่  486/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
---------------------------------------------------  

  

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 

   ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล       รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล    รองประธานคณะทำงาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล  คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกองช่าง          คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ         คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักปลัด             คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล            คณะทำงานและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรม ที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลทุกตำแหน่ง  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  29  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
     ( นายฤทธิ์  สีมา) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล 
 


