
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล 
อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อความจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล 
อ าเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

( 1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน  2566) 
 
 



  การวิเคราะห์เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการสุจริต                      
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล อ าเภอบัวลาย จังหวดันครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ( 1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน  2566) 

 
จุดแข็ง (Strength : S) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล  
(๑) มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารภายในที่ชัดเจน และมีคําสั่งมอบหมาย เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ  
(๒) มีการแต่งตั้งคณะกรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานการบริหารงาน และส่วน

ราชการในสังกัดว่าเป็นไป ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯลฯ  
(๓) มีการมอบหมายงานในลักษณะตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) เช่น กําหนดเจ้าหน้าที่

รับเงิน ออกใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี ไม่ให้อยู่ในความรับผิดชอบของบุคคลเพียงคนเดียว  
(๔) มีการกําหนดนโยบาย มาตรการ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 

ดําเนินการตามประกาศเรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการ  

(๕) ผู้บริหารให้ความสําคัญเกี่ยวกับการป้องกันการจริต  
(๖) มีการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือติดตามงาน แจ้งข้อ

ราชการ นโยบาย และระเบียบกฎหมายต่างๆ  
(๗) มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ และผลการดําเนินงาน ทางสื่อต่างๆ  

จุดอ่อน (Weaknesses : W) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล  

       (๑) ขาดเจ้าหน้าที่ตําแหน่งบริหารงาน  ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด 
   (๒) ขาดเจ้าหน้าทีง่านควบคุมภายใน 
   (๓) ขาดเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข เพ่ือทําหน้าที่ในงานขยะมูลผอย สุนัข

และแมว การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับงานในสาธารณสุข ฯลฯ  

สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunities : O) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล 

  (๑) ระเบียบกฎหมายที่กําหนดให้มีกลไกในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึง
อันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและ กลไกที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทจริตและประพฤติมิชอบ ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” มาตรา ๗๖ "รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของ
รัฐ ต้องร่วมมือและ ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทําบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก ปฏิบัติ
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ"  

(๒) คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๗/๕๓ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ หน่วยงานของรัฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

 
 



 
 
 
(๓) การขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ถือเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทําให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความตระหนักที่จะกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และมาตรการใดๆ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

(๔) การกําหนดให้ทุกหน่วยงานต้องประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นโอกาสที่ทุกหน่วยงานภาครัฐ ซึ่ง
รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทบทวนการปฏิบัติงานและการบริหารเพ่ือปรับการทํางาน  และการ
บริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ป.ป.ช. กําหนด เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตอันจะเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีกับองค์กร  

(๕) การตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําปีของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ทําให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน มากขึ้น ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายมีความ
คุ้มค่า  
อุปสรรค (Threat : T) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล      
   (๑) ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความชัดเจน ทําให้การปฏิบัติงาน
อาจจะทําให้เกิดการสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต ได้ เช่น การกําหนดราคากลาง ซึ่งพัสดุบางรายการมิได้มีการกําหนดไว้
ในประกาศของกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการคลัง หรือพาณิชย์จังหวัด  

 

  



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
( 1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน  2566) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการประเมินระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการ
วิเคราะห์ และจัดลําดับความเสียง โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิด ความ
เสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กําหนดเกณฑ์
ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได้  

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
เกณฑโ์อกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 
 



 
 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

 
 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไมใช่ทางด้านการเงิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  (1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน  2566) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

๑. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดําเนินการตามลําดับคําขอ  
๒.  การรับคําขอและตรวจเอกสาร มีการเรียกเอกสารมากเกินกว่าที่ระบุไว้ในคู่มือประชาชน อาจ
เป็นช่องทางในการต่อรองเรียกรับผลประโยชน์ 
๓. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
-ให้บริการผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมประสิทธภิาพในการตรวจสอบข้อมูล ของผู้ปฏิบัติงาน สรา้งความโปร่งใส
และอํานวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
-จัดกิจกรรมประชุม /ฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น / 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
จัดให้มีตู้รบัความคิดเห็น หรือสามารถร้องเรียน โดยตรงกับหัวหน้า หน่วยงานหากไม่ได้รับความสะดวกในการให้บริการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ําเนินการจัดการ
การความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดําเนินงาน 

๑.มีการจัดทาคู่มือการปฏิบัติงานและจัดทาผังขั้นตอนการปฏิบัติงานไปแล้วบางกระบวนงานแต่ยังไม่ครบถ้วนตาม
กระบวนงานตาม พรบ.การอานวยความสะดวก ในการ พิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ .ศ.๒๕๕๘  
๒.มีการสร้างระบบ E-service เพ่ืออานวยความสะดวกแก่ประชาชน  

๓.เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้มีการประชุมประจําเดือนและได้มีกิจกรรมการมีการร่วมรับฟัง
ความคิดเห็น การประชุมมีกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทํา
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์   

 
๔.มีการติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็น จํานวน ๓ จุด  

ตัวชี้วัด จํานวน เรื่อง ร้องเรียน เกี่ยวกับ การ พิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางบุญทอง  จันดิษ  ผู้อํานวยการกองคลัง   รักษาราชการแทน   หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 



สังกัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
วัน เดือน ปี  ที่รายงาน   ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพย์สินสินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่มีการนําวัสดุอุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้

รถยนต์ส่วนกลางในการดําเนินกิจกรรมส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
-สร้างจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม  
-จัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
-ตรวจสอบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ํ ามัน 
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และ
ดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 -การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการและดูแลรถยนต์
ส่วนกลาง  
ให้มีการรายงานในสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้งที่มีการใช้รถ  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ําเนินการจัดการการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน  ๑.งานพัสดุมีการจัดทาทะเบียนคุมทรัพย์สินของ อบต.เมืองพะไล
เป็นปัจจุบัน  
๒.มีการมอบหมายนางรัชนีพร  ชุนสอน เป็นเจ้าหน้าที่ในการดูแล
รักษาทรัพย์สินของราชการ  
๓.มีการมอบหมายนายณรงศักดิ์  ลาดนอก รับผิดชอบดูแลการขอ   
  ใช้รถและรายงานสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง            
  ที่มีการใช้รถ  
๔.ได้ดาเนินการจัดทาคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการองค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองพะไล  
๕.มีการเผยแพร่ Km เรื่อง การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตัว  
 

 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางบุญทอง จันดิษ ผู้อํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน หัวหน้าสํานัก

ปลัด อบต.             
สังกัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
วัน เดือน ปี  ที่รายงาน   ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่เกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 

๑.ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.รณรงค์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนผู้รับบริการเขียนการ์ดอวยพร/บัตรอวยพรแสดงความ
ขอบคุณแทนการให้ของขวัญ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ําเนินการ
จัดการการความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  □ เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)…… 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดําเนินงาน 

๑. ดําเนินการกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ . ๒๕๖๕ และระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง 
๒.ดําเนินการจดัทําประกาศแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกตําแหน่งและทุกระดับ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล ลงวนัที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๓.ดาํเนินการประกาศเจตนารมณ ์เรื่อง “เรื่อง “6622  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล มีความโปร่งใส สุจริต 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที )No Gift Policy)ลงวันท่ี 7  ธันวาคม 
๒๕๖2 และได้มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ฯ ต่อสาธารณชนในการประชุม เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ หอประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเมืองพะไล  

 
 

๔.การประชุมพนักงานสว่นตําบล พนักงานจ้าง ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ได้มอบนโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ )No Gift Policy) รับร่วมรับฟังการประชุม กิจกรรมรณรงค์เสริมสรา้งคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

 
 
 
 

 
 
 



๕.กิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตสาํนึกการงดรับ งดให ้ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
 

๖.การประชุมพนักงานสว่นตําบล พนักงานจ้าง ประจําเดือน  มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้กําชับแนวทางการปฏิบัติตนตาม
นโยบาย การงดรับ งดให ้ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  (No Gift Policy)  

 

  
ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางบุญทอง  จันดิษ  ผู้อํานวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน หัวหน้าสํานักปลัด อบต.            

 
สังกัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
วัน เดือน ปี  ที่รายงาน   ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑.การจ่ายเงินโดยไม่ผ่านการอนุมัติหรืออนุมัติจ่ายเงินโดยผู้ไม่มี

อํานาจ 
๒.การปลอมแปลงหรือแก้ไขเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ 
KTB Corporate Online 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB Corporate 
Online 
๒.กําหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก ๓ เดือน และมีการใช้บริการ
ระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น (Two –Factor 
Authentication (๒FA) 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณด์ําเนินการจัดการการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น□ 
เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.ดําเนินการกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ ว 
๒๙๑๑ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ 

๑.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB Corporate 
Online  เลขที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒.มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online  เช่น กําหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่าน           
ทุก ๓ เดือน เป็นต้น 

ตัวชี้วัด ๑.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB Corporate 
Online 
๒.กําหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก ๓ เดือน และมีการใช้บริการ
ระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น (Two –Factor 
Authentication (๒FA)) 



ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางบุญทอง  จันดิษ  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
สังกัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
วนั เดือน ป ี ที่รายงาน ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน  
 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการเบิก จ่ายเงิน 

 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ําเนินการจัดการการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น□ เหตุผลอื่นๆ(โปรด
ระบุ)……. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน - สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการเบิก จ่ายเงิน 

-จัดการประชุมพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ได้มอบ
นโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ )No Gift 
Policy) และรับร่วมรับฟังการประชุม กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือป้องกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

 
มื่อวันที่  ๒๙  มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองพะไล โดยนายฤทธิ์  สีมา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล ประธานที่
ประชุม ได้จัดประชุมการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.
๒๕๖๖  โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลเมืองพะไล จํานวน ๓4 คน เข้าร่วมกิจกรรมนี้   



 
ตัวชี้วัด กระบวนการการดําเนินการการเบิกจ่ายมีความโปร่งใสและการร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ

การดําเนินงานเบิกจ่ายทั้งภายในและภายนอก 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางบุญทอง  จันดิษ ผู้อํานวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน   หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
สังกัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
วัน เดือน ปี  ที่รายงาน   ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 


