(สำเนา)
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
สมัยสามัญ  สมัยที่ ๔ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒
วันที่  ๒๔  เดือน ธันวาคม  ๒๕๖๒
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
………………………………………………………

ผู้เข้าประชุม
1. นายทองสุข  ผิวผ่าน

ประธานสภาอบต.
2. นายทองสุข  การปลูก
รองประธานสภาอบต.
3. นายอัครพล  เตตานัง

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑
4. นายอุดร  แพงไธสง

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๒
5. นายฤทธิ์  สีมา

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๓
6. นายธีรเดช  ยะสีดา

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๓
7. นายสำราญ  ภิรมย์จิตร
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๔
8. นายธงไท  ลายทอง

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๔
9. นายสุชาติ  วรรณปะโค
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๕
10. นายเจียม  ทุทุมมา

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๕
11. นายถาวร  ศรีซาแอน

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๖
12. นายบุญเหลือ  สีนามบุรี
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๖
13. นางคำปน  ราชสมบัติ
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๗
14. นายเวชสิทธิ์  เทพอินทร์
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๗
15. นายสายัณห์  สดศรี

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๘
16. นายสุเวช  ปัตวงษ์

สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๙
17. นายประเสริฐ  วรรณปะเขา
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๙
หมายเหตุ  
- สมาฃิกสภาอบต.เมืองพะไล จำนวน ๑๘ คน
- ผู้เข้าประชุม
๑๗
คน

- ผู้ลาประชุม
  -
คน 
- ผู้ขาดประชุม
 ๑
คน  คือ นายมลคล  มูลแก่น
สมาชิกสภาอบต.หมูที่ ๑




-๒-

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายกิตติศักดิ์  พร้อมจิตต์

นายกอบต.เมืองพะไล
2. นายดาว  จันภิรมย์


รองนายกอบต.เมืองพะไล
3. นายบุเรงนอง  วันณะปะโค

รองนายกอบต.เมืองพะไล
4. นางสาววิสาร์กร  จันดิษฐ

เลขานุการนายกอบต.เมืองพะไล
5. นางสุภิน  โพธิ์สุวรรณ


ปลัดอบต.เมืองพะไล
6. นายทัฐสกัณย์  แสงชัยพานิช

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗
7. นางสาวปณิตา  ดงขาว

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔
8. นายสงวน  พาที


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖
9. นางสุนา  บุญทันเสน


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘
10. นายชัย  การสร้าง


ผอ.กองช่าง
11. นายพรชัย  ธงอาจ


หน.สำนักปลัดฯ
12. นายภูรีพัฒน์  อินทัชธนโชติ

ผอ.กองการศึกษาฯ
13. นายณรงศักดิ์  ลาดนอก

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
14. นางบุญทอง  จันดิษ


ผอ.กองคลัง
-๓-
เริ่มประชุม
เวลา  ๐๙(๓๐  น(

เมื่อถึงเวลากำหนดเวลานัดประชุมแล้ว  เลขานุการสภาฯ ได้ตรวจสอบรายชื่อสมาชิกสภาอบต( ผู้มาประชุม            ที่ได้ลงชื่อไว้ เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ได้ให้สัญญาณเรียกสมาชิกอบต( เข้าห้องประชุมและนั่งตามที่ที่เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมแยกต่างหากจากที่จัดไว้ให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุม นายทองสุข  ผิวผ่าน ประธานสภาอบต( กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธานฯ

ไม่มี
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประธานสภาฯ

- รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๒
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได้ตรวจสอบและได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมให้แก่สมาชิก พร้อมระเบียบวาระการประชุมแล้ว มีสมาชิกท่านใดมีความเห็น เป็นอย่างอื่น หรือต้องการแก้ไขถ้อยคำในรายงานการประชุมหรือไม่
ที่ประชุม

ไม่มี
ประธานสภาฯ
-ให้เลขานุการสภาฯ ตรวจนับองค์ประชุมก่อนลงมติ 
เลขานุการสภาฯ

ตรวจจำนวนสมาชิกอบต( มีผู้มาประชุม จำนวน ๑๗ คน ลาประชุม - คน ขาดประชุม ๑  คน  ครบองค์ประชุม
ประธานสภาฯ

ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๒
มติที่ประชุม

มีมติให้การรับรอง ๑๖ เสียง ไม่รับรอง – เสียง งดออกเสียง ๑ เสียง (ประธานสภาฯไม่ออกเสียง)
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องที่เสนอใหม่/เพื่อทราบ
๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

ประธานสภาฯ

ด้วยนายก อบต.ได้เสนอญัตติรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ซึ่งรายละเอียดได้สำเนาแจกจ่ายให้สมาชิกสภา อบต.แล้ว เชิญนายก อบต.นำเสนอต่อที่ประชุม
นายก อบต.

เรียน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี  ข้าพเจ้าจึงขอเสนอญัตติรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มีรายละเอียด ดังนี้
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 กำหนดไว้
ว่าการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมทั้งให้มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                 ที่กฎหมายบัญญัติ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน     ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี
-๔-


องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล และเป็นการเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 




องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ (ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2561– 30กันยายน  2562) จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
๑.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน




เป้าหมาย


เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ  ให้ประสบความสำเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  ด้านความสงบสุขของประชาชน  และด้านเศรษฐกิจ


แนวทางการพัฒนา


ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้เกิดความสะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้


๑.  ก่อสร้าง  และปรับปรุง   บำรุงถนน   ทางน้ำ   ท่อระบายน้ำ  ให้เป็นไปด้วยความสะดวก


๒.  ขยายเขตไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ




๓.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า
๒.  นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ


เป้าหมาย



เพื่อสนับสนุน เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ  ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น  โดยฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อยสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน  ของจังหวัดนครราชสีมา


แนวทางการพัฒนา


๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน


๓.  นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม


เป้าหมาย

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน  ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด


แนวทางการพัฒนา


๑.  สร้างจิตสำนึก  และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม


๒.  การพัฒนาท้องถิ่นน่าอยู่
-๕-


๓.  การบำบัดและกำจัดขยะ
๔.  นโยบายการพัฒนาแหล่งน้ำ


เป้าหมาย


เพื่อพัฒนาระบบการจัดการน้ำให้ทั่วถึง  ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร  แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ


แนวทางการพัฒนา


๑.  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค


๒.  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

๕.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านการกีฬา  นันทนาการ  และด้านอื่นๆ  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์สร้างสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนาของจังหวัดนครราชสีมา

แนวทางการพัฒนา

๑.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

๒.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

๓.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย

๔.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน

๕.  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

๖.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและบรรเทาสาธารณภัย

๗.  ส่งเสริมมาตรการป้องกันเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง/ผู้ติดยาเสพติด เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๖.  นโยบายการพัฒนาการเมืองการบริหาร

เป้าหมาย

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการบริหารให้องค์กร  เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน  และเพื่อเป็นการสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการจัดการบ้านเมืองที่ดีของจังหวัดนครราชสีมา 

แนวทางการพัฒนา

๑.  เพิ่มศักยภาพและการบริหารงานภายในองค์กร

๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และองค์กรทุกภาคส่วน
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
ข้อมูล  ณ  วันที่  30กันยายน  2562
1. โครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
-๖-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	
	งานบริหารทั่วไป-การบริหารงานทั่วไป
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
	233,720.00
	233,720.00
	-

	2
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	20,000.00
	18,100.00
	1,900.00

	3
	โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
	537,200.00
	32,000.00
	505,200.00

	4
	จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์
(Smart Card Reader)
	2,800.00
	2,800.00
	-

	5
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมรัฐพิธีหรือวันสำคัญต่างๆ อาทิ 1. วันปิยมหาราช 2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 5 ธันวาคม 2560 3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าพระบรมราชินี 4. งานรัฐพิธีอื่นๆ
	20,000.00
	20,000.00
	-

	
	งานบริหารงานคลัง
	
	
	

	1
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	96,200.00
	55,522.00
	40,678.00

	2
	ชุดโปรแกรมระบบ ปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กแบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย
	3,800.00
	3,800.00
	-

	
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน - การบริหารทั่วไป
	
	
	

	1
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ ฯลฯ
   - โครงการณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่พ.ศ. 2562
   - โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. 2562
	20,000.00
	19,957.00
(9,932.00)
(10,250.00)
	43.00



-๗-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การบริหารทั่วไป
	
	
	

	1
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล
	100,000.00
	100,000.00
	-

	2
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	30,000.00
	30,000.00
	-

	3
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(วัสดุการศึกษา)
	37,400.00
	37,400.00
	-

	4
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)
	137,800.00
	132,000.00
	5,800.00

	5
	วัสดุกีฬา
	75,000.00
	74,965.00
	35.00

	6
	อาหารเสริม (นม)
   - โรงเรียนบ้านฝาผนัง
   - โรงเรียนบ้านแดงน้อย
   - โรงเรียนบ้านเพ็ดน้อย 
   - ศพด.อบต.เมืองพะไล
	452,640.00
	445,270.80
	7,369.20

	7
	สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ
   - โรงเรียนบ้านฝาผนัง
   - โรงเรียนบ้านแดงน้อย
   - โรงเรียนบ้านเพ็ดน้อย
	768,000.00
(222,000.00)
(426,000.00)
(120,000.00)
	768,000.00

(222,000.00)
(426,000.00)
(120,000.00)
	-

	8
	โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
   - โรงเรียนบ้านฝาผนัง
   - โรงเรียนบ้านแดงน้อย
   - โรงเรียนบ้านเพ็ดน้อย
	100,000.00

(35,000.00)
(50,000.00)
(15,000.00)
	100,000.00

(35,000.00)
(50,000.00)
(15,000.00)
	-

	
	งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ
	
	
	

	1
	โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
	7,500.00
	3,552.00
	3,948.00

	2
	ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	45,000.00
	21,535.00
	23,465.00

	3
	ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก
	70,000.00
	67,606.00
	2,394.00

	4
	โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 2
	7,000.00
	7,000.00
	


-๘-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	5
	โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3
	7,000.00
	7,000.00
	

	6
	โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 9
	7,000.00
	7,000.00
	

	7
	โครงการควบคุมโรคมาเลเรียของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 1
	7,000.00
	7,000.00
	

	8
	โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 1
	3,000.00
	3,000.00
	

	9
	โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูกสภากาชาดไทย พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาต หมู่ 4
	6,000.00
	6,000.00
	

	10
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี หมู่ 2
	6,000.00
	6,000.00
	

	11
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี หมู่ 3
	7,000.00
	7,000.00
	

	12
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี หมู่ 7
	7,000.00
	7,000.00
	

	13
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี หมู่ 4
	7,000.00
	7,000.00
	

	14
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี หมู่ 6
	6,000.00
	6,000.00
	

	15
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี หมู่ 5
	6,000.00
	6,000.00
	

	16
	โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 9
	6,000.00
	6,000.00
	


-๙-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	17
	โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 8
	6,000.00
	6,000.00
	

	18
	โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี หมู่ 5
	6,000.00
	6,000.00
	

	19
	โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี หมู่ 7
	7,000.00
	7,000.00
	

	20
	โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี หมู่ 6
	7,000.00
	7,000.00
	

	21
	โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 9
	7,000.00
	7,000.00
	

	22
	โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 8
	7,000.00
	7,000.00
	

	23
	โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 4
	7,000.00
	7,000.00
	

	24
	โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 6
	7,000.00
	7,000.00
	

	25
	โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 7
	6,000.00
	6,000.00
	

	26
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี หมู่ 1
	10,000.00
	10,000.00
	


-๑๐-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	27
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี หมู่ 5
	8,000.00
	8,000.00
	

	28
	โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ 2
	7,000.00
	7,000.00
	

	29
	โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ 3
	6,000.00
	6,000.00
	

	
	งานไฟฟ้าถนน-งานสถานที่ไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	

	1
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงพร้อมติดตั้งหมอแปลงบ้านหนองแก ม.9 จาก สภ.          บัวลาย – หนองสระฝายใหม่
	487,841.84
	487,841.84
	-

	
	งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	
	
	

	1
	โครงการบริหารจัดการขยะ
	30,000.00
	15,540.00
	14,460.00

	2
	โครงการกำจัดผักตบชวาหรือวัชพืชในแหล่งน้ำ
	10,000.00
	5,300.00
	4,700.00

	
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
	
	
	

	1
	โครงการ อบต.เคลื่อนที่
	50,000.00
	49,690.00
	310.00

	2
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	350,000.00
	346,970.00
	3,030.00

	3
	โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด
	20,000.00
	19,980.00
	20.00

	
	งานกีฬาและนันทนาการ
	
	
	

	1
	โครงการถมดินเพื่อก่อสร้างลานกีฬาบ้านหนองเรือ หมู่ 7
	384,000.00
	382,000.00
	2,000.00

	
	งานศาสนาวัฒนาธรรมท้องถิ่น
	
	
	

	1
	โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา
	30,000.00
	30,000.00
	-

	2
	โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
	30,000.00
	25,050.00
	4,950.00

	3
	โครงการจัดงานประเพณีของดีบัวลาย
	50,000.00
	50,000.00
	-


-๑๑-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	
	งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานควบคุมการก่อสร้าง
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบริเวณที่ดินนางสุพร  แทนไธสง ไปที่นานาง      มนเทียร  หงส์ไธสง  บ้านแดงน้อย ม.2
	300,000.00
	297,000.00
	3,000.00

	2
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นทางบ้านหลุบทุ่ม ต.เมืองพะไล ไปบ้านโนนเมือง  ต.สามเมือง  อ.สีดา
	300,000.00
	297,000.00
	3,000.00

	3
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านสระน้ำเที่ยง ม. 5 สายหน้าโรงพยาบาล
	300,000.00
	297,000.00
	3,000.00

	4
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเพ็ดน้อย  ม. 6 จากถนนสาย อบจ.นม.12205 ถึงถนนสายบ้านเพ็ดน้อย หนองแสง
	300,000.00
	297,000.00
	3,000.00

	5
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านโนนสะอาด  ม. 8 จากที่ดินนายไสว  จันทีนอก ถึงคลองลำห้วยน้อย
	300,000.00
	297,000.00
	3,000.00

	6
	โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมลำห้วยน้อยบ้านพะไล ม.3
	238,000.00
	237,000.00
	1,000.00

	7
	โครงการขุดลอกหนองฝายสวนบ้านฝาผนัง ม.1
	275,500.00
	274,000.00
	1,500.00

	
	งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-ป่าไม้ชุมชน
	
	
	

	1
	โครงการปลูกหญ้าแฝกตามโครงการพระราชดำริ
	10,000.00
	2,650.00
	7,350.00

	2
	โครงการปลูกต้นไม้ในเขตตำบล
	20,000.00
	14,959.00
	5,041.00

	
	งบกลาง-รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	
	
	

	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	5,316,000.00
	5,290,800.00
	25,200.00

	2
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	2,006,400.00
	1,833,600.00
	172,800.00

	3
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	60,000.00
	60,000.00
	-

	4
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) อบต.เมืองพะไล
	100,000.00
	100,000.00
	-

	5
	สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
	152,548.00
	152,548.00
	-

	รวม
	14,057,349.84
	13,209,156.64
	848,193.20


-๑๒-
2. โครงการที่จ่ายจากเงินสะสมในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
2.1 โครงการที่จ่ายจากเงินสะสมในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1/2562 
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	
	งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานควบคุมการก่อสร้าง
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านฝาผนัง หมู่ที่ 1 จากสี่แยกบ้าน           นางสมฤทัย  จรูญจาฏพจน์ถึงสามแยกบ้าน น.ส.นภารัตน์  พิมพ์นอก
	423, 600.00
	421,000.00
	2,600.00

	2
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบริเวณที่ดินนางสุพร  แทนไธสงไปที่นานางมนเทียร  หงส์ไธสง  บ้านแดงน้อย หมู่ที่ 2 
	300, 000.00
	299,000.00
	1,000.00

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสระน้ำเที่ยง หมู่ที่ 5 สายหน้าโรงพยาบาล
	300,000.00  
	299,000.00
	1,000.00

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเพ็ดน้อย หมู่ที่ 6 จากถนนสาย   อบจ.นม.12205  ไปบ้านนายณรงค์  หาริตะวัน
	300,000.00
	299,000.00
	1,000.00

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านหนองเรือไปทางบ้านวังโพน
	172, 300.00
	171,000.00
	1,300.00

	6
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 8 จากที่ดินนายไสว  จันทีนอก ถึงคลองลำห้วยน้อย 
	300,000.00
	299,000.00
	1,000.00

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแก หมู่ที่ 9 จากบ้านนายขุน  หาริตะวัน ถึง สระน้ำหนองแก
	300,000.00
	298,000.00
	2,000.00

	8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบ้านหนองเรือ หมู่ที่ 7บริเวณ บ้านนายนพรัตน์  โชติไธสง
	127, 700.00
	127,000.00
	700.00

	9
	โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยน้อยบ้านพะไลหมู่ที่ 3 
	460, 000.00
	458,000.00
	2,000.00

	10
	ก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยยาง บ้านหลุบทุ่ม หมู่ที่ 4
	450, 000.00
	448,000.00

	2,000.00

	รวม
	3,133,600.00
	3,119,000.00
	14,600.00


-30-
-๑๓-

2.2 โครงการที่จ่ายจากเงินสะสมในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2/2562 
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	
	งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานควบคุมการก่อสร้าง
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสระน้ำเที่ยง หมู่ที่ 5 สายหน้าโรงพยาบาล
	499,100.00
	497,000.00
	2,100.00

	รวม
	499,100.00
	497,000.00
	2,100.00


3. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	หมายเหตุ

	
	งานบริหารทั่วไป
	
	

	1
	โครงการเทิดทูลสถาบันสำคัญของชาติ
	10,000.00
	

	
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	
	

	1
	โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว
	10,000.00
	

	2
	โครงการเด็กและเยาวชน อบต.เมืองพะไลโตไปไม่โกง
	10,000.00
	

	3
	โครงการพาน้องท่องธรรมะ
	10,000.00
	

	4
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา)
	15,100.00
	

	
	งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
	
	

	1
	โครงการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน
	116,860.00
	

	
	งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	
	

	1
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ)
	50,000.00
	

	2
	โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	20,000.00
	

	
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์
	10,000.00
	


-๑๔-
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	หมายเหตุ

	
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อ/จัดหาสารหรือน้ำยาตรวจปัสสาวะ
	19,140.00
	

	2
	โครงการพัฒนาสนับสนุนกิจกรรมองค์กรสตรีตำบลเมืองพะไล
	30,000.00
	

	
	งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	
	

	1
	โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง
	30,000.00
	

	
	งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
	
	

	1
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ
	30,000.00
	

	
	งานงบกลาง
	
	

	1
	สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองพะไล
	40,000.00
	

	รวม
	401,100.00
	


ประธานสภาฯ

มีสมาชิกท่านใดจะสอบถาม/อภิปรายหรือไม่
ที่ประชุม

ไม่มี
มติที่ประชุม

รับทราบ
๓.๒ การติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

ประธานสภาฯ

ด้วยนายก อบต.ได้เสนอญัตติการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

 ซึ่งรายละเอียดได้สำเนาแจกจ่ายให้สมาชิกสภา อบต.แล้ว เชิญนายก อบต.นำเสนอต่อที่ประชุม
นายก อบต.

เรียน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล  
ได้ดำเนินการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  พร้อมทั้ง                  ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และที่แก้ไขเพิ่มเติม                ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม               และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                  และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น
-๑๕-
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินแผนในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ และใช้ประกอบการในการจัดทำแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล        ในคราวต่อไป
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย             ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้


1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน


2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร


3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด            ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเมืองพะไล/องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบครอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
-๑๖-
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น             ที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเมืองพะไลหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
การติดตามและประเมินผล
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  


1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาอำเภอบัวลายและแผนชุมชนตำบลเมืองพะไล
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น(Vision)



“ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาอาชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น”

โครงการพัฒนาท้องถิ่น


1. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561– 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2561)



ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น
-๑๗-
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงถนน ทางน้ำ ท่อระบายน้ำ
2. การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ
3. การบริการสาธารณะ
	51
	17,717,707
	19
	4,707,715.10

	2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
	5
	320,000
	1
	14,644

	3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
	3
	130,000
	2
	11,260

	4. การพัฒนาแหล่งน้ำ
	1. ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร
	27
	13,446,000
	3
	355,350

	5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	1. สนับสนุนด้านโภชนาการ อาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. การอบรมให้ความรู้กับประชาชนและกลุ่มองค์กรในชุมชนให้ตระหนักถึงภัยจากโรคต่าง ๆ
5. ส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาและนันทนาการ
6. ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุ อาชญากรรม ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และการบรรเทาสาธารณภัย
	50
	14,220,713
	26
	9,242,390.20


-๑๘-
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต(ต่อ)
	7. การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการชุมชน
8. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอาย ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
9. การส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษากิจกรรมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
10. ส่งเสริม สนับสนุน บำรุงรักษากิจกรรมด้านศาสนา
11. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	

	6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
	1. เสริมสร้างระบบการทำงาน การบริการประชาชน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีคุณภาพ คุณธรรม
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง
การเมือง และการบริหาร
3. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	97
	3,151,000
	7
	646,660

	รวม
	233
	35,942,556
	58
	18,713,807.85


ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561



1. เชิงปริมาณ



๑.งาน / โครงการส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหาร 



2.การนำปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจำนวนมากแต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน



3. ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ



4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี  ไม่มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องใกล้เคียงกัน


2.เชิงคุณภาพ



1.การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) บางโครงการยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ



2. ระยะเวลาการดำเนินการ (การจัดสรรงบประมาณ) ไม่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่
-๑๙-





1.5.3 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต



1.จัดลำดับความสำคัญของปัญหาความเร่งด่วนของงาน / โครงการให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงโดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมก้าวเดินไปข้างหน้าพร้อมกันและไม่เน้นด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะเน้นให้องค์กรการจัดทำแผนคำนึงถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุดสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของระบบโลก              ไร้พรมแดน



2. องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ ไม่ควรกระจุกอยู่ยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง



3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์


ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล ครั้งที่ 1/2562 เมื่อเดือนตุลาคม 2562 เป็นดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	17.05
	85.25

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	11.96
	79.73

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	52.75
	81.15

	    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)
	(9)
	90

	    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)
	(8.81)
	88.10

	    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)
	(8.81)
	88.10

	    3.4 วิสัยทัศน์
	(5)
	(3.90)
	78

	    3.5 กลยุทธ์
	(5)
	(3.81)
	76.20

	    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)
	(3.81)
	76.20

	    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)
	(3.90)
	78

	    3.8 แผนงาน
	(5)
	(3.63)
	72.60

	    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
	(5)
	(3.54)
	70.80

	    3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)
	(3.54)
	70.80

	รวม
	100
	81.76
	81.76


-๒๐-

1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คะแนนสูงสุด 17.05คะแนน คิดเป็นร้อยละ  85.25  ของคะแนนในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง                ส่วนท้องถิ่นและคิดเป็นร้อยละ 17.05 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด

2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้คะแนนต่ำสุด11.96คะแนน คิดเป็นร้อยละ     79.73ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพและคิดเป็นร้อยละ 11.96 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
1.2ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนน            ที่ได้
	ร้อยละคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
	20
	17.05
	85.25
	

	
	1.1ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	2.90
	96.66
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	1.81
	90.50
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ

	2
	1.63
	81.50
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	1.81
	90.50
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	1.27
	63.50
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	2
	2
	100
	

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	2
	100
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	2
	1.27
	63.50
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	2.36
	78.66
	

	
	รวม
	20
	17.05
	87.50
	


-๒๑-
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1) พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ และประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯได้คะแนนสูงสุด2คะแนน คิดเป็นร้อยละ100ของคะแนนเต็ม


2) พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) และประเด็นการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ได้คะแนนต่ำสุด1.27คะแนน คิดเป็นร้อยละ63.50ของคะแนนเต็ม


ข้อเสนอแนะ


1. การเกษตรควรเพิ่มเติมจำนวนพื้นที่ เช่น ทำนากี่ไร่ ปลูกมันสำปะหลังเท่าไร่ อ้อยเท่าไร ฯลฯ


2. ข้อมูลด้านการปศุสัตว์ควรระบุด้วยว่าเกษตรกรเลี่ยงสัตว์ประเภทใด จำนวนเท่าไร เป็นต้น


3. ข้อมูลด้านการบริการ



- โรงแรมควรมีการบอกจำนวนห้องพัก เบอร์โทรติดต่อฯลฯ



- ร้านค้าของชำ ควรเพิ่มเติมว่าแต่ละหมู่บ้านมีจำนวนเท่าไร ชื่อเจ้าของกิจการ ฯลฯ



- โรงสีข้าว ควรเพิ่มเติมว่าแต่ละหมู่บ้านมีจำนวนเท่าไร ชื่อเจ้าของกิจการ ฯลฯ


4. ข้อมูลด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ ควรระบุด้วยแต่ละหมู่บ้านมีกี่กลุ่มอาชีพ ระบุสมาชิกกลุ่ม เบอร์โทรศัพท์


5. ข้อมูลด้านแหล่งน้ำ ควรระบุด้วยว่าตั้งอยู่ที่ใด พื้นที่เท่าไร สามารถกักเก็บน้ำได้เท่าไร


6. เห็นควรนำข้อมูลจปฐ. มาประกอบการจัดทำแผนด้วย
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	
	
	

	
	2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของอบต.เมืองพะไล นโยบายของนายก อบต.เมืองพะไล รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

	2
	1.45
	72.50
	

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1
	0.90
	90.00
	


-๒๒-
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	2
	1.81
	90.50
	

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	2
	1.45
	72.50
	

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	2
	2
	100.00
	

	
	2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)
	2
	1.18
	59.00
	

	
	2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	2
	1.27
	63.50
	

	
	2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	2
	1
	50.00
	

	
	2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	1
	0.90
	90.00
	

	รวม
	15
	11.96
	79.73
	


สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

1) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาได้คะแนนสูงสุด2คะแนน คิดเป็นร้อยละ100ของคะแนนเต็ม
-๒๓-
2) พบว่าประเด็นสรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพได้คะแนนต่ำสุด1คะแนน คิดเป็นร้อยละ50 ของคะแนนเต็ม

1.4 ยุทธศาสตร์
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	ยุทธศาสตร์
	65
	
	
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	10
	9
	90.00
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	8.81
	88.10
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	10
	8.81
	88.10
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	5
	3.90
	78.00
	

	
	3.5 กลยุทธ์

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	5
	3.81
	76.20
	


-๒๔-
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	5
	3.81
	76.20
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	5
	3.90
	78.00
	

	
	3.8 แผนงาน
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	5
	3.63
	72.60
	

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
	5
	3.54
	70.80
	

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	5
	3.54
	70.80
	

	
	รวม
	65
	52.75
	81.15
	


สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์

1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลได้คะแนนสูงสุด  9  คะแนน คิดเป็นร้อยละ90ของคะแนนเต็ม
2) พบว่าประเด็นความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมและประเด็น ผลผลิต/โครงการได้คะแนนต่ำสุด3.54คะแนน คิดเป็นร้อยละ70.80ของคะแนนเต็ม
-๒๕-
ข้อเสนอแนะ

1. ควรกำหนดแผนงานโครงการที่ตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างถูกต้องและครบถ้วน

2. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่เชื่อมโยงกับThailand 4.0
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.1
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ


ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล ครั้งที่ 1/2562 เมื่อตุลาคม 2562 เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	8.27
	82.70

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัติใน   เชิงปริมาณ 
	10
	7.55
	75.50

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัติใน   เชิงคุณภาพ 
	10
	7.64
	76.40

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10
	8.18
	81.80

	5
	โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60
	48.99
	81.65

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	3.73
	74.60

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	4.36
	87.20

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	4.36
	87.20

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5
	4.00
	80.00

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
	5
	4.36
	87.20

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	3.45
	69.00

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5
	4.36
	87.20

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5
	3.55
	71.00

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	5
	3.91
	78.20

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	4.91
	98.20


-๒๖-
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	3.73
	74.60

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5
	4.27
	85.40

	รวม
	100
	80.62
	80.62


1) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้คะแนนสูงสุด8.27 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 8.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด

2) พบว่าประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณได้คะแนนต่ำสุด7.54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.40 ของคะแนนในประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคิดเป็นร้อยละ 7.54 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด

3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 223 โครงการ ได้คะแนน 3.73คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.60 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร                ในอนาคต

4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจำนวนโครงการทั้งหมด205โครงการได้คะแนน 4.36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.20 ของคะแนนทีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์            มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

5) พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                 ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่จำนวน48โครงการ คิดเป็นร้อยละ23.41ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน  205โครงการ (จากโครงการทั้งหมด)

6) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.67ของคะแนนโครงการพัฒนา

7) พบว่าเป้าหมายของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้คะแนน 4.36 คะแนน 

8) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0            ได้คะแนน  3.45  คะแนน

9) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัดได้คะแนน  4.36 คะแนน


10) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) เป็นโครงการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ ได้คะแนน  3.55  คะแนน

11) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีการจัดตั้งงบประมาณที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย ได้คะแนน 3.91 คะแนน
-๒๗-

12) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณได้คะแนน  4.91  คะแนน

13) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ได้คะแนน  3.73  คะแนน

14) พบว่าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีการกำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ได้คะแนน  4.27  คะแนน
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล


๑.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
	ร้อยละ

	1
	เพศ
	
	

	
	- ชาย
	65
	43.33

	
	- หญิง
	85
	56.67

	2
	อายุ
	
	

	
	- ต่ำกว่า  ๒๐  ปี
	3
	2.00

	
	- ๒๐ – ๓๐  ปี
	8
	5.33

	
	- ๓๑ – ๔๑  ปี
	21
	14.00

	
	- ๔๑ – ๕๐  ปี
	34
	22.67

	
	- ๕๑ – ๖๐  ปี
	40
	26.67

	
	- มากกว่า  ๖๐  ปี
	44
	29.33

	3
	การศึกษา
	
	

	
	- ประถมศึกษา
	73
	48.67

	
	- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	60
	40.00

	
	- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	8
	5.33

	
	- ปริญญาตรี
	7
	4.67

	
	- สูงกว่าปริญญาตรี
	2
	1.33

	
	- อื่น ...............................................................................
	-
	-

	4
	อาชีพ
	
	

	
	- รับราชการ
	5
	3.33

	
	- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	2
	1.33

	
	- ค้าขายธุรกิจส่วนตัว
	11
	7.33

	
	- รับจ้าง
	15
	10.00

	
	- นักเรียน/นักศึกษา
	6
	4.00

	
	- เกษตรกร
	109
	72.67

	
	- อื่น ...............................................................................
	2
	1.33


จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน  150  คน แบ่งเป็นเพศชาย 65  คน คิดเป็นร้อยละ 43.33  และ เพศหญิง  85  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.67
-๒๘-

2) พบว่าช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ อายุตั้งแต่  ๖๐  ปี จำนวน 44  คน คิดเป็นร้อยละ 29.33  รองลงมาคือช่วงอายุตั้งแต่๕๑ – ๖๐  ปี  จำนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ 26.67  และช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามที่น้อยสุดคือช่วงอายุน้อยกว่า  20  ปี  จำนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.00

3) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับ ประถมศึกษามากที่สุด  จำนวน  73  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.67  รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.00
และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่จบระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33

4) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพด้านการเกษตรมากที่สุด จำนวน  109  คน  คิดเป็นร้อยละ  72.67  รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง  จำนวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.00 และที่น้อยที่สุดประกอบอาชีพ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.33  และประกอบอาชีพอื่น จำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ  1.33
2.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	
	จำนวนคน
	ร้อยละ
	จำนวนคน
	ร้อยละ
	จำนวนคน
	ร้อยละ

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	25
	16.67
	114
	76.00
	11
	7.33

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	23
	15.33
	110
	73.33
	17
	11.33

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	26
	17.33
	101
	67.33
	23
	15.33

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	27
	18.00
	93
	62.00
	30
	20.00

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	22
	14.67
	108
	72.00
	20
	13.33

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	21
	14.00
	119
	79.33
	10
	6.67

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	29
	19.33
	105
	70.00
	16
	10.67

	๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	25
	16.67
	106
	70.67
	19
	12.67

	๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	29
	19.33
	113
	75.33
	8
	5.33

	ภาพรวม
	227
	16.81
	969
	71.78
	154
	11.41




จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลจำนวน 150 คนความ                พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในภาพรวมพบว่า มีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมากคิดเป็นร้อยละ 16.81 สัดส่วนของประชาชนที่พอใจคิดเป็นร้อยละ 71.78 และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 11.41
-๒๙-
3. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในแต่ละยุทธศาสตร์


1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.51

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.49

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.41

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.23

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.10

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.40

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.40

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.45

	ภาพรวม
	7.37



จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในยุทธศาสตร์ที่ 1             การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานพบว่าความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ1) เท่ากับ 7.51 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือ                ข้อ 2) เท่ากับ 7.49 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ 5) เท่ากับ7.10คะแนนและคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ7.37คะแนนอยู่ในระดับมาก
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.51

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.30

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.02

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.04

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	6.97

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.25

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.24

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.37

	ภาพรวม
	7.21


จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  พบว่าความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
-๓๐-
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ1) เท่ากับ7.51 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ8) เท่ากับ7.37คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ5) เท่ากับ6.97คะแนนและคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ7.21คะแนนอยู่ในระดับมาก

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.19

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.08

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	6.82

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	6.78

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	6.75

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.05

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.01

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.09

	ภาพรวม
	6.97



จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมพบว่าความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ 1)  เท่ากับ 7.19 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ8) เท่ากับ 7.09 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ 5) เท่ากับ 6.75 คะแนนและคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ6.97 คะแนนอยู่ในระดับปานกลาง
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.65

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.56

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.36

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.38

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.13

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.49

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.47

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.55

	ภาพรวม
	7.45


-๓๑-
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำพบว่าความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่4 การพัฒนาแหล่งน้ำคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ1)  เท่ากับ7.65 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ2) เท่ากับ7.56คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ 5) เท่ากับ7.13คะแนนและคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ7.45 คะแนนอยู่ในระดับมาก


5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.74

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.56

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.21

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.14

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.13

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.21

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.33

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.31

	ภาพรวม
	7.33



จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตพบว่าความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ 1)  เท่ากับ 7.74 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ2) เท่ากับ 7.56คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ5) เท่ากับ 7.13 คะแนนและคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 7.33 คะแนนอยู่ในระดับมาก
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
	ประเด็น
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑) มีการเปิดเผยโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.53

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.37

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.19

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.16

	๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.13

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.30

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.32

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.32

	ภาพรวม
	7.29


-๓๒-
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไลในยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารพบว่าความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองการบริหารคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ 1)  เท่ากับ 7.53 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ2) เท่ากับ7.37 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ 5) เท่ากับ 7.13 คะแนนและคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ              ในภาพรวมเท่ากับ 7.29 คะแนนอยู่ในระดับมาก
สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

๑.เชิงปริมาณ


๑.งาน / โครงการส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหาร 


2.การนำปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจำนวนมากแต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


3. ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไม่มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องใกล้เคียงกัน

๒.เชิงคุณภาพ


๑.การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) บางโครงการยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ


2.ระยะเวลาการดำเนินการ (การจัดสรรงบประมาณ) ไม่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์


1.1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562 จำนวน 79 โครงการ อนุมัติงบประมาณจำนวน 13 โครงการ  ดำเนินการได้จริง 13 โครงการ


1.1.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562จำนวน 8 โครงการ  อนุมัติงบประมาณจำนวน 3 โครงการ  ดำเนินการได้จริง 1 โครงการ


1.1.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม



ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562 จำนวน 4 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ  ดำเนินการได้จริง 2 โครงการ


1.1.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาแหล่งน้ำ



ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562 จำนวน 42 โครงการ อนุมัติงบประมาณจำนวน 4 โครงการ  ดำเนินการได้จริง  4  โครงการ


1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต



ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562 จำนวน 53 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จำนวน 25โครงการ  ดำเนินการได้จริง 21 โครงการ


1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมือง และการบริหาร



ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2562 จำนวน 19 โครงการ  อนุมัติงบประมาณจำนวน 9 โครงการ  ดำเนินการได้จริง 7 โครงการ
-๓๓-


2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

2.1 ข้อเสนอแนะ


1. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาความเร่งด่วนของงาน / โครงการให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริงโดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมก้าวเดินไปข้างหน้าพร้อมกันและไม่เน้นด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะเน้นให้องค์กรการจัดทำแผนคำนึงถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุดสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของระบบโลก              ไร้พรมแดน


2. องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ ไม่ควรกระจุก อยู่ยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง


3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น
ประธานสภาฯ

มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะ หรือไม่
นายสุชาติ  วรรณปะโค
- อยากฝากโครงการใดที่ไม่ได้ดำเนินการ เมื่องบประมาณอนุมัติแล้วอยากให้ทำ

สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๕  

นายเจียม  ทุทุมมา
- ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร ชาวบ้านไม่รู้ อยากให้ประชาสัมพันธ์ เนื่องจากคะแนนความโปร่งใส 
สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๕  ได้น้อย ควรปรับปรุง
ประธานสภาฯ

มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะอีก หรือไม่
ที่ประชุม

ไม่มี
มติที่ประชุม

รับทราบการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามที่นายกอบต.รายงานต่อที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
ประธานสภาฯ

มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น ๆ หรือไม่
ปลัดอบต.

แจ้งระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
๑.พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒   
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน  ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้วันที่ ๑๗ เมษายน  ๒๕๖๒
“มาตรา ๔๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๔๕/๑  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย
สมาชิก สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวนเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน  ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ในแต่ละเขตเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง  เว้นแต่หมู่บ้านใดมีราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ไม่ถึงยี่สิบห้าคน ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มีพื้นที่ติดต่อกันและเมื่อรวมกันแล้วจะมีราษฎร ถึงยี่สิบห้าคนเป็นเขตเลือกตั้งเดียวกัน  การนับจำนวนราษฎรดังกล่าวให้นับ ณ วันที่ ๑ มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง



๒.พระราชบัญญัติ การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๒   
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน  ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้วันที่ ๑๗ เมษายน  ๒๕๖๒
มาตรา ๑๙ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๐  การกำหนดเขตเลือกตั้งสำหรับการเลือกตั้งสมาชิก 
สภาท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้
(๔) การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง   
เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น
-๓๔-
มาตรา ๒๒ การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  ให้ใช้เขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น                 
เป็นเขตเลือกตั้ง ้
มาตรา ๔๙ บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีนับถึง              
วันเลือกตั้ง  สำหรับผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้บริหารท้องถิ่นให้มีอายุตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
(๓) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครรับเลือกตั้งในวันสมัคร 
รับเลือกตั้ง  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
(๔) คุณสมบัติอื่นตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
มาตรา ๕๐ บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๒) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ 
(๔) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา  ๙ (๑)  (๒) หรือ (๔) (๕) 
(๕) อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิ 
สมัครรับเลือกตั้ง 
(๖) ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
(๗) เคยได้รับโทษจำคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง  เว้นแต่ในความผิด 
อันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่
หรือ ถือว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ  
(๙) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน                  
เพราะร่ำรวย ผิดปกติ  หรือเคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกเพราะกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๑๐) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือต่อ           
ตำแหน่ง หน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือ หน่วยงานของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิด ตามกฎหมาย ว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน  กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในความผิดฐาน เป็นผู้ผลิต นำเข้า ส่งออก  หรือผู้ค้า กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือเจ้าสำนัก กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน  
(๑๑) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 
(๑๒) เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
(๑๓) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๑๔) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  หรือเป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ 
(๑๕) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  หรือผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 
(๑๖) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
-๓๕-
(๑๗) เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ  หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรือฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน             ทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
(๑๘) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ไม่ว่าจะได้รับโทษ
หรือไม่  โดยได้พ้นโทษหรือต้องคำพิพากษามายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง  แล้วแต่กรณี 
(๑๙) เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิก 
สภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  หรือกฎหมาย ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  แล้วแต่กรณี  มายัง ไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง  
(๒๐) อยู่ในระหว่างถูกจำกัดสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ตามมาตรา  ๔๒  หรือตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
(๒๑) เคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากการถูกเพิกถอนสิทธิ
เลือกตั้ง จนถึงวันเลือกตั้ง 
(๒๒) เป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒสิภา  
หรือ เป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน                หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๒๓) เคยพ้นจากตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะเหตุมีส่วนได้เสียไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นนั้น  หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำกับหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  โดยมีพฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการต่างตอบแทน หรือเอื้อประโยชน์ส่วนตนระหว่างกัน และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง 
(๒๔) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งใด ๆ  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะจงใจไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของทางราชการ  หรือมติคณะรัฐมนตรี  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ อย่างร้ายแรง  และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง 
(๒๕) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งใด ๆ  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะทอดทิ้งหรือ 
ละเลยไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่และอำนาจ  หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยหน้าที่และอำนาจ  หรือประพฤติตน ฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน  หรือมีความประพฤติในทางที่จะนำมา ซึ่งความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ตำแหน่ง หรือแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแก่ราชการ และยังไม่พ้น ห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึง                   วันเลือกตั้ง 
(๒๖) ลักษณะอื่นตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
ที่ประชุม

รับทราบ
ประธานสภาฯ

มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น ๆ หรือไม่
นายเวชสิทธิ์  เทพอินทร์
- สนามกีฬาบ้านหนองเรือยังไม่ซ่อมแซม
สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๗
ผอ.กองช่าง

แจ้งกองคลัง (พัสดุ) เพื่อแจ้งผู้รับจ้างมาดำเนินการ
นายฤทธิ์  สีมา

- เรื่องศึกษาดูงานตั้งงบประมาณไว้แล้วอยากให้ไป ลองปรึกษากันดูว่าปีนี้จะทำอย่างไร

สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๓  ไปที่ไหน ฝากท่านนายกอบต.
ประธานสภาฯ

หารือที่ประชุม ตั้งกรรมการ ๓-๔ คน ให้คุยกันเรื่องศึกษาดูงาน
-๓๖-
นายสุชาติ  วรรณปะโค
- เสนอนายทองสุข  ผิวผ่าน  ประธานสภาฯ เป็นตัวแทน
สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๕  
นายบุญเหลือ  สีนามบุรี
- เสนอนายฤทธิ์  สีมา  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๓ เป็นตัวแทน

สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๖  
นายฤทธิ์  สีมา  

- เสนอนายสุเวช  ปัตวงษ์  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๙ เป็นตัวแทน

สมาชิกสภาอบต(หมู่ที่ ๓  
ประธานสภาฯ

มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น ๆ อีกหรือไม่
ที่ประชุม
ไม่มี
ประธานสภาฯ

กล่าวปิดการประชุม
ปิดการประชุม
เวลา ๑๑(๔๐ น(
 (ลงชื่อ)    สุภิน   โพธิ์สุวรรณ
ผู้จดบันทึกการประชุม
          (นางสุภิน   โพธิ์สุวรรณ) 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
(ลงชื่อ)           ทองสุข  ผิวผ่าน   

                (นายทองสุข  ผิวผ่าน)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
คณะกรรมการการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล  
          เมื่อวันที่  ๓ มกราคม ๒๕๖๓
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพะไล
……………………………………………………………..

ฯลฯ
มติประชุม
ได้ตรวจสอบแล้วเห็นควรให้เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล นำเสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณามีมติรับรองรายงานการประชุม ในสมัยประชุมครั้งต่อไป
(ลงชื่อ)       สุเวช  ปัตวงษ์ 


(ลงชื่อ)   สายัณห์  สดศรี
 
 (นายสุเวช  ปัตวงษ์) 


        (นายสายัณห์  สดศรี)
  
  
        สมาชิกสภาอบต( หมู่ที่ ๙ 

                 สมาชิกสภาอบต( หมู่ที่ ๘
ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม            กรรมการตรวจรายงานการประชุม      
(ลงชื่อ)   ถาวร  ศรีซาแอน
 
        (นายถาวร  ศรีซาแอน) 

  
  
      สมาชิกสภาอบต( หมู่ที่ ๖ 


กรรมการตรวจรายงานการประชุม     
