
 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเมืองพะไล 

เรื่อง  การใชแ้ผนอัตรากําลัง ๓ ปี  (ประจําปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕๖3) 
************************** 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล อําเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทําแผน

อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563 ) เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง และการใช้ตําแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์กรการบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เป็นการกําหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา  ( ก.อบต. จังหวัด )  น้ัน 

   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสี ม า  เรื่ อ งห ลั ก เกณ ฑ์ และ เง่ือน ไข ใน ก ารบ ริห ารงาน บุ คลของอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตํ าบ ล                 
ลงวันที่ 24  ตุลาคม  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 9/ ๒๕60 เมื่อวันที่ 27  กันยายน  2560  มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง        
๓ ปี  (ประจําปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 )  เพ่ือรองรับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล    
 

 ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล  จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล   
3 ปี (ประจําปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63)โดยมีผลบังคับใช้  ๓  ปี  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560        
ถึง วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. 2563)   
 
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่  4   เดือน   ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕60 
       

 
 

     ( นายกิตติศักด์ิ   พร้อมจิตต์ ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
  


